
Esper� tecnici (consulen�), 

Auditor/Lead Auditor, 

Componen� Organismi di Vigilanza 

ai sensi del D.Lgs. 231/01 

 

(MOG231-ALA) 

CORSO di FORMAZIONE 

Corso qualificato KHC 

MINERVA GROUP SERVICE 
Società Consor�le Coopera�va per Azioni a Mutualità Prevalente 

Corso Buenos Aires, 47 - 20124 Milano 

Telefono  02 29404720 

www.minervagroupservice.it 

info@minervagroupservice.it 

 

C.F. e P. IVA 07312890960 

Nr REA: MI - 1950200 - Nr Albo Nazionale Coopera�ve: A211246 

La nostra offerta forma�va 

Sistemi di Ges�one ISO 

• Corsi introdu9vi e di aggiornamento 

• Corsi per Auditor/Lead Auditor 

GRC (Governance-Risk management-Compliance) 

• Sistemi di ges�one per la Compliance ISO 19600 

• Sistemi di ges�one del rischio ISO 31000 

Responsabilità Amministra�va e An�corruzione 

• Corsi introdu9vi e di specializzazione per Esper� 

tecnici, Auditor/Lead Auditor, Componen� OdV—

D.Lgs 231/01 

• Corsi introdu9vi e di specializzazione per Respon-

sabili prevenzione corruzione (L. 190/12, D.Lgs 

33/13 e PNA) 

Privacy 

• Corsi introdu9vi e di specializzazione per Consulen-

�, Data Protec�on Officer, Auditor/Lead Auditor 

“Privacy” (Nuovo Regolamento Europeo) 

Energia 

• Corsi per EGE (Esper� Ges�one Energe�ca) 

Salute e Sicurezza sul Lavoro 

• Corsi formazione obbligatoria per Lavoratori, RSPP 

Datori di Lavoro, RLS, Prepos� e Dirigen� (D.Lgs 

81/08 e Accordo Stato/Regioni 21/12/2011 

• Corsi RSPP (Moduli A, B e C) 

• Corsi Adde9 An�ncendio (DM 10/03/1998) 

• Corsi Adde9 Primo Soccorso (DM 388 15/07/2003) 

• Corsi per Carrellis�, etc... 

Agro-Alimentare 

• Corsi HACCP 

Project Management 

• Corsi introdu9vi e di specializzazione, anche prope-

deu�ci all’oDenimento delle principali cer�ficazioni 

professionali. 

In collaborazione con 

www.clservices.it/ www.uniquality.it 

Associazione Datoriale 



Esper� tecnici (consulen�), Auditor/Lead auditor, Componen� Organismi di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. 231/01 - MOG231-ALA 

DURATA  
24 ore (3 giorni) 

ORARIO DELLE LEZIONI 

Registrazione ore 8.45 - Inizio corso ore 9.00 

Pausa pranzo 13.00 - 14.00  

Termine corso ore 18.00. Si raccomanda la puntuali-

tà ai fini dell’efficacia dida9ca 

FREQUENZA 

La frequenza alle sessioni forma�ve è requisito fon-

damentale per il sostenimento dell’esame finale. 

QUALIFICHE RILASCIATE AI PARTECIPANTI 

La frequenza del corso consente di oDenere l’aDe-

stato di partecipazione. Il superamento dell’esame di 

fine corso consente l’oDenimento dell’aDestato di 

Esperto Tecnico, Auditor/Lead Auditor, Componente 

di Organismo di Vigilanza ed è propedeu�co all’oDe-

nimento della cer�ficazione KHC delle competenze 

per le figure professionali di cui sopra (per i requisi� 

di cer�ficazione KHC consultare lo Schema QI 96 01 

02, reperibile sul sito www.khc.it). 

 
Corso qualificato da parte di KHC Cert (reg. RA182) e propedeu�co alla cer�ficazione delle 

competenze professionali (*) di Lead auditor «231»,  Esperto «231», «Componente di 

ODV».  (*) Per maggiori informazioni vedi  www.khc.cert  

SCHEDA DI PARTECIPAZIONE 

Ente_____________________________________ 

Indirizzo__________________________________ 

CAP _____Comune__________________ Prov.___ 

Telefono__________________________________ 

Email_____________________________________ 

P. IVA____________________________________ 

NOMINATIVO PARTECIPANTI (nome e cognome) 

1________________________________________ 

2________________________________________

COSTO:  900,00€ + IVA a persona 

MODALITA’ DI PAGAMENTO 

A mezzo bonifico bancario su conto intestato a Mi-

nerva Group Service società consor�le - Banco Po-

polare - Agenzia di Cernusco sul Naviglio (Milano), 

IBAN IT10W0503432880000000003040. 

Causale: partecipazione corso ID MOG231 – ALA  

INFORMATIVA E CONSENSO TRATTAMENTO DATI 

I da� forni� saranno tutela� in oDemperanza di 

quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 sulla riserva-

tezza dei da� personali per le finalità ineren� l’ero-

gazione del corso. 

TIMBRO E FIRMA 

 

Scheda da trasme�ere compilata, unitamente alla copia 

del bonifico, indicando come causale l’ID del corso di 

formazione, a: info@minervagroupservice.it  

OBIETTIVI CONOSCITIVI  

Il corso, di taglio pra�co, è finalizzato a fornire 

ai partecipan� le competenze ges�onali, tecni-

che e opera�ve per la pianificazione, aDuazio-

ne, verifica e adeguamento con�nuo dei Mo-

delli di Organizzazione e Ges�one ai sensi del 

D.Lgs. 231/01.  

 

CONTENUTI PRINCIPALI 

Scopo e campo di applicazione del D.Lgs. 

231/01. Il ruolo del Modelli di Organizzazione e 

Ges�one e dell’Organismo di Vigilanza. Le fa9-

specie di reato. Le sanzioni. La struDura docu-

mentale dei MOG (Manuale descri9vo, Codice 

e�co, Regolamento OdV, Codice disciplinare, 

processi e procedure, etc.). Aspe9 di Gover-

nance, Risk management (standard ISO 31000) 

e Compliance (standard ISO 19600). Gli audit 

sui MOG (standard ISO 19011 e internal audit). 

Cenni all’integrazione del MOG con i principali 

sistemi di ges�one ISO. 

 

DESTINATARI 

Consulen� e referen� aziendali  interni MOG 

231/01; Internal Auditor; Componen� Organi-

smi di Vigilanza; Risk Manager; Compliance Ma-

nager; Componen� Collegio Sindacale; Revisori 

dei Con�; Avvoca�; Commercialis�; Autorità di 

Vigilanza e di Controllo. 

 

(Per il de�aglio del programma del corso consultare 

il sito aziendale: www.minervagroupservice.it) 


